Liebe Borussen,

kurz vor dem Showdown im Kampf um den Klassenerhalt sollte eigentlich unsere gesamte Konzentration dem
bevorstehenden Spiel in Bochum gelten. Leider machen es die Ereignisse im Vorwege der kurz nach dem
Saisonabschluss stattfindenden Mitgliederversammlung nétig, sich als interessierter Borusse auch mit Themen weit
abseits des Sports auseinanderzusetzen.

Die fir die Mitgliederversammlung beantragten Satzungsanderungen kénn(t)en unsere Borussia bis in ihre
Grundfeste verandern. Es macht also flr jedes Vereinsmitglied Sinn, sich intensiv mit dem zu beschaftigen, was am
29.05. zur Abstimmung steht.

Wie im ,richtigen" politischen Leben auch, ist aus der Debatte um die besten Konzepte nun eine Debatte um die
besten Kopfe geworden. Stefan Effenberg — designierter Sportdirektor fiir den Fall dass die ,Initiative" sich
durchsetzen sollte, steht im Mittelpunkt fast aller Diskussionsbeitrdge — ob wohl ,der Tiger™ am 29. Mai gar nicht
zur Wahl steht.

Die Fokussierung allein auf die Person Effenberg ist deshalb umso bedauernswerter, als vor ihrer Inthronisierung
eine Reihe von bedeutenden Vereinsreformen zur Wahl steht, die in den Hintergrund der aktuellen
Auseinandersetzungen geraten sind. Denn sollte unser ehemaliger Zehner tatsachlich ins Amt kommen, wird in
unserer Borussia fast nichts mehr so sein wie vor dem 29. Mai.

Mit der vorliegenden Informationsschrift soll der Blick (wieder) auf das Wesentliche gelenkt werden — die
beantragten Satzungsanderungen. Diese werden weit (iber die Personen Effenberg oder Kénigs Bestand haben; es
macht also Sinn, die geplanten Reformen intensiver zu betrachten als (allein) die Personen, die den Reformen ein
werbewirksames Gesicht verleihen sollen.

Die Informationsschrift ist als ,Sammelmappe" aufgebaut. Nach und nach werden in Abstanden von jeweils ein
paar Tagen die wichtigsten Satzungsanderungsantrage ausfihrlich betrachtet, so dass dem interessierten
Vereinsmitglied kurz vor dem 29. Mai ein umfassendes Schriftstlick als Grundlage fir die Stimmabgabe zur
Verfligung steht.

Die dargestellten Informationen sind nicht objektiv. Sie stellen die subjektive Meinung von mir — Ralf Adam, BFC
Spreeborussen’86 Berlin, Mitglied im erweiterten Vorstand des Fanprojekt Mdnchengladbach Supporters Club e.V.
(Aufgabenbereich: AK-Presse, Spieltags-DJ) dar. Ich rechne mich zur ,aktiven® Fanszene, bin allerdings nicht
fanpolitisch aktiv. Ich strebe auch kein ,Amt" bei der Borussia an.

Ich bin gegen die ,Initiative Borussia". Es wird sich nicht immer vermeiden lassen, diese grundsatzliche Position in
den Informationstexten zu verbergen — denn aus naheliegenden Griinden sollen mit den Informationstexten
bislang unentschiedene Vereinsmitglieder dazu bewegt werden, am 29. Mai der ,Initiative" ebenfalls ihre Stimme
zu verweigern. Mitglieder, die sich bereits jetzt gegen die ,Initiative™ entschieden haben, bekommen vielleicht ein
paar zusatzliche Argumente, um in Gesprachen mit Unentschlossenen ihre Haltung zu untermauern.

In jedem Text erscheinen als Orientierung die fiir die Stimmabgabe wichtigsten Fragen. Fragen, mit denen sich
jedes Vereinsmitglied, dem die Zukunft unseres Vereins am Herzen liegt, auseinandersetzen sollte, bevor es am 29.
Mai ,an die Urne" tritt. Dies gilt fiir Befiirworter von ,Initiative", ,Offensive" sowie dem aktuellen Vereinsmodell
ebenso wie fir deren jeweilige Kontrahenten.

Es steht eine Menge auf dem Spiel. Ohne exakt prognostizieren zu kénnen, wohin der Weg genau gehen wird (das
liegt in der Natur der Sache) ist klar, dass die drei zur Abstimmung stehenden Modelle uns in jeweils entgegen
gesetzte Richtungen fiihren werden. Nicht mehr und nicht weniger steht am 29. Mai zur Abstimmung. Jede Menge
Griinde also fir den interessierten Borussen, sich umfassend zu informieren, um sich schlussendlich ,richtig" zu
entscheiden ;-) ...

SchwarzweiBgriine GriiBe

Euer Ralf — Ralle — Adam

P.S. Auf die Texte gibt es kein Copyright. Sie kénnen bei Bedarf gerne weiter gegeben werden.
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Satzungsanderung: § 2 Vereinszweck (hier: ,Verkauf von Vereins- bzw. GmbH-Anteilen")

Satzung bisher Anderungsantrag ,Initiative" Anderungsantrag , Offensive™
bisher keine konkrete Regelung in kein Anderungsantrag eingereicht (6) Der Verein halt samtliche Anteile
der Satzung, der Verkauf von an der ausgelagerten Borussia
Vereins- bzw. GmbH-Anteilen ist Moénchengladbach GmbH, in welcher
nicht explizit ausgeschlossen. Der der Lizenzspielbetrieb angesiedelt ist.
Verein hat sich bisher zur ,50+1- Die VerauBerung dieser Gesellschaft
Regel" bekannt; der Verkauf von oder von Anteilen derselben muss
Vereinsanteilen ist damit durch die Mitgliederversammlung auf
unwahrscheinlich. Antrag des Prasidiums mit zwei Drittel
Mehrheit beschlossen werden. Ein
entsprechender Antrag des
Prasidiums ist den Mitgliedern mit der
Einladung zur Mitgliederversammlung
zuzustellen.

Was bedeutet das fiir uns?

Zitat N. Kox: ,Die von uns vorgeschlagene Struktur orientiert sich an Bayern Miinchen. Wenn Bayern in der
Vergangenheit Geld brauchte, waren sie in der Lage, an ihren Sponsor Anteile des Vereins zu verkaufen und sich
dariber Kapital zu besorgen!"

Die ,Initiative"™ will kraftig in neue Spieler investieren. Da es auf der Welt sicher nur wenige Institutionen gibt, die
Geld ohne Gegenleistung zu verschenken haben, liegt es aus Sicht der Initiative natirlich nahe, sich fiir die
geplanten Spielerzukdufe Kapital via Anteilsverkauf (oder durch Schulden) zu beschaffen - wenn
Kapitalbeschaffung ansonsten so ,ohne Weiteres" mdglich wéare, hatte das die bisherige Vereinsfiihrung sicher
auch schon gemacht.

Nach massiver Kritik an dieser Strategie rudert Kox zuriick und will nun vom Anteilsverkauf nichts mehr wissen.
Auch Stefan Effenberg wird nicht miide zu versichern, dass der Verkauf von Vereinsanteilen nicht zur Debatte
stiinde. Wo stattdessen das Kapital fiir Spielerzukaufe herkommen soll, wird jedoch nicht gesagt.

Jede(r) muss fiir sich selbst entscheiden, was er/sie fiir glaubwiirdiger halt: Die urspriinglich
angekiindigte Strategie oder das spatere Zuriickrudern.

Mit der bisherigen Satzung wadre der Verkauf von Vereins- bzw. GmbH-Anteilen auch heute schon theoretisch
mdglich, wenngleich auch unwahrscheinlich. Die ,Initiative™ hat deshalb auch keinen Anderungsantrag eingereicht
— es entsprach ja zumindest ihrer zunachst propagierten Strategie, Anteile zu verduBern.

Die ,Offensive" mdchte den Anteilsverkauf explizit ausschlieBen, es sei denn, 2/3 der Mitglieder wiirden auf der
Mitgliederversammlung Gegenteiliges beschlieBen.

Jede(r) muss fiir sich selbst entscheiden, ob er/sie den massiven Kapitaleinsatz fiir neue Spieler, was
nur mit Schulden und/oder Anteilsverkdaufen méglich ist, fiir grundsatzlich sinnvoll hélt. Es folgt der
»Ritt auf der Rasierklinge®. ,Geld schieBt Tore" kann klappen, muss es aber nicht. Klappt es nicht, steht der Verein
vor dem Ruin (wie — was die Alteren bereits erlebt haben — 1999, als der Verein mit 30 Mio. DM Schulden aus der
Bundesliga abstieg).

Borussia Mdnchengladbachs Strategie iber lange Jahre war es, mit einer guten Nachwuchsarbeit konkurrenzfahige
Spieler in den eigenen Reihen auszubilden, um sich damit die (riskanten) Investitionen in teure Spieler ersparen zu
kdnnen. ZugegebenermaBen war das in den letzten Jahren nicht mit dem versprochenen sportlichem Erfolg
verbunden. Jede(r) muss sich vor seiner/ihrer Stimmabgabe aber nun fragen, wie es weitergehen soll:
Unter Lucien Favre (= aktuelle Strategie des Vereins) mit jungen Leuten aus dem Verein weitermachen (mit
moderaten Investitionen, die aus dem laufenden Spielbetrieb heraus finanziert werden kdénnen, den Kader
punktuell verstarken) oder — wahrscheinlich unter einem neuen Trainer - mit dem massiven Einsatz von Kapital —
die Folge sind Schulden und/oder Anteilsverkdufe — (= Strategie der ,Initiative™) neue Spieler kaufen, die uns den
Erfolg dann aber auch bringen MUSSEN ... ansonsten droht die Pleite. In jedem Fall hitten wir mit abgegebenen
Vereinsanteilen auch ein Stiick unserer Identitat ,verkauft". Jede(r) muss sich fragen, ob er/sie das will.

Zusammenfassung:

Vor der Stimmabgabe am 29.05. sollte sich jede(r) die folgenden Fragen beantworten:

- glaube ich, dass N. Kox mit seinem Riickzieher — den Anteilsverkauf betreffend — die Wahrheit sagt?

- glaube ich, dass mit massivem Kapitaleinsatz sportlicher Erfolg ,,erzwungen®™ werden kann?

- fir den Fall, dass ,ja", bin ich bereit, dafiir Schulden zu machen und/oder Vereinsanteile zu verkaufen?
- und damit jeweils einen Teil der bisherigen Identitat von Borussia Ménchengladbach aufzugeben?
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Satzung bisher

Anderungsantrag ,Initiative"

Anderungsantrag ,Offensive"

siehe Grafik auf dieser Seite

siehe Grafik auf Seite 4

siehe Grafik auf Seite 5

Was bedeutet das fiir uns?
Die folgende Grafik soll die bisherige Konstellation in Verein/GmbH verdeutlichen:
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Unser Prasident Rolf Kénigs sowie seine beiden Prasidiumskollegen (Rainer Bonhof/Siegfried Séllner) werden nicht
direkt von der Mitgliederversammlung gewahlt. Alle drei (theoretisch waren noch zwei weitere Prasidiumsmitglieder
maoglich) werden vom Aufsichtsrat gewahlt, wobei der Prasident dem Aufsichtsrat die Vizeprasidenten vorschlagen
darf. Sollte der Aufsichtsrat zweimal einen Vorschlag fiir einen Vizeprasidenten ablehnen, muss ein neuer Prasident
gewahlt werden. In diesem Fall ware also Rolf K6nigs sein Amt los.

Diese vermeintliche Macht des Aufsichtsrats ist allerdings nur ein ,Papiertiger", da der Aufsichtsrat der GmbH
derzeit personenidentisch mit dem Aufsichtsrat des Vereins ist und wiederum von den Gesellschaftern der GmbH
(also u.A. Rolf Konigs) bestellt wird. Die beiden Aufsichtsrate miissen natirlich nicht personenidentisch sein, sie
sind es allerdings, was fiir Rolf Konigs eine zuhochst ,komfortable® — selbst erschaffene — Amterverteilung
bedeutet, denn...

...sollte der Aufsichtsrat des Vereins irgendwann einmal ,gegen" den Prasidenten handeln, ware er seinen Job als
Aufsichtsrat der GmbH (und hier ist ja die Profimannschaft angesiedelt; hier spielt sich also das ,groBe Business"
ab) los. Rolf Kdnigs kann als Prasident des Vereins also nur durch Personen gestiirzt werden, denen er wiederum
als einer der Gesellschafter der GmbH das Aufsichtsratmandat in der GmbH entziehen kdnnte. Der vereinsinterne
Widerstand gegen den Prasidenten halt sich deshalb seit Jahren in Grenzen.

Diese exponierte (Macht-)Position des ,obersten Borussen®™ ist dementsprechend nicht nur den Anhangern der
JInitiative™ ein Dorn im Auge. Und tatsachlich macht es wohl Sinn, die quasi Unantastbarkeit des Prasidenten zu
reformieren.

Schaut Euch dazu zunachst den diesbeziiglichen Satzungsdnderungsantrag der ,Offensive™ als Grafik auf der
nachsten Seite an.
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Was bedeutet der Satzungsdnderungsantrag der , Offensive™ fiir uns?
Die folgende Grafik soll die beantragte Konstellation der ,Offensive®™ verdeutlichen:
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Mit dem von der ,Offensive® vorgeschlagenen Modell wird die Macht des Prasidenten deutlich eingeschrankt. Er
darf dem Aufsichtsrat nur noch einen Vizeprasidenten vorschlagen (derzeit: 2/(4)). Sollte der Aufsichtsrat zweimal
einen Vorschlag des Prasidenten ablehnen, muss automatisch ein neuer Prasident gewahlt werden.

Der zweite Vizeprasident (ggf. bis zu 2 weitere) wird auf Vorschlag des Ehrenrats von der Mitgliederversammlung
(derzeit: 0) gewahlt. Die Einflussnahmemdglichkeiten des Ehrenrats sowie der Mitgliederversammlung werden also
deutlich gestérkt.

Gleichzeitig soll ein Vertreter des Fanprojekts dem Ehrenrat angehéren, was einer weiteren Aufwertung der
Fans/Mitglieder gleichkommt.

Ob es dem (zukiinftigem) Prasidenten angesichts des eingeschrankten Machtumfangs gelingen wird, eine ahnlich
unantastbare Position zu kreieren wie in der derzeitigen Vereinskonstellation (Aufsichtsrat Verein = Aufsichtsrat
GmbH) darf deshalb wohl bezweifelt werden. Der (zukiinftige) Prasident wird gut daran tun, auf die Belange seiner
Mitglieder (mehr) Riicksicht zu nehmen.

Fazit Satzungsanderungsantrag ,Offensive™:

Wer der Meinung ist, dass Rolf Kénigs zu viel Macht besitzt, dem steht mit der beantragten Satzungsanderung der
LOffensive™ eine sinnvolle Alternative zur Verfiigung. Die Einflussnahmemdglichkeiten der Mitglieder sollen
angemessen verstarkt werden; ohne gleich alle aktuell im Amt befindlichen Personen nach dem Rasenmaherprinzip
zu entfernen. Diese Art der ,Reform mit Weitblick" macht es — anders als bei der Totalopposition der ,Initiative®
mdglich, Veranderungen im Verein mit dem Verein zu besprechen und gemeinsam anzugehen.

Das macht Sinn, denn wie jedes halbwegs objektiv denkendes und beobachtendes Vereinsmitglied schnell
feststellen wird, ist nicht alles im Verein schlecht. Es gibt deshalb auch tberhaupt keine Veranlassung, am 29.05.
handstreichartig alles und jeden ,iber Bord zu werfen".

Wer dieser Argumentation folgen kann, der wird am 29.05. dem Anderungsantrag 3 der ,Offensive" zustimmen.
Ich jedenfalls werde das tun!
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Was bedeutet der Satzungsdanderungsantrag der ,Initiative™ fiir uns?

Die folgenden Passagen enthalten das, iiber das am 29.05. (einzig und allein) abgestimmt wird. An
diesem Tag geht es nicht um prominente Personlichkeiten, wie z.B. Stefan Effenberg. Es geht auch
nicht um Rolf Koénigs. Es steht bei dem Satzungsidnderungsantrag der . Initiative™ ausschlieBlich eine
neue Vereinsstruktur zur Wahl. Diese Vereinsstruktur unterscheidet sich — wie die folgenden
Ausfiihrungen belegen werden — gravierend und unumkehrbar von der jetzigen Vereinsstruktur, und
zwar zum_Nachteil der Mitglieder (also den Fans). Es ist deshalb zu hoffen, dass maglichst viele
Vereinsmitglieder nachstehende Fakten gelesen und verstanden haben, bevor sie am 29.05. ,,an die
Urne" treten!

Anders als die Offensive, die insgesamt drei unterschiedliche Satzungsanderungsantrage eingereicht hat, den
Mitgliedern also die Mdglichkeit gibt, sich punktuell zu entscheiden, steht bei der ,Initiative®™ friB” oder stirb auf dem
Programm. Es gibt nur einen einzigen Satzungsanderungsantrag, also entweder Stillstand im Verein oder
Totalopposition. Ein Mittelweg — mdglicherweise sogar im Dialog mit dem Verein — ist nicht vorgesehen ... die
JInitiative™ wird wissen, warum. Ob wir uns in anderen Lebensbereichen mit derart wenigen Optionen wohl auch
zufrieden geben wiirden? Ich glaube kaum!

Nun aber zu den Fakten:
Die folgende Grafik soll die beantragte Konstellation der ,Initiative™ verdeutlichen:

halt
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Achtung: Die auf der Webprasenz der ,Initiative™ prasentierte Grafik (http://www.initiativeborussia.de/videos.html)
ist FALSCH (ob fahrlassig oder vorsatzlich entzieht sich meiner Kenntnis). Auf der Grafik wird dem Leser suggeriert,
die Mitgliederversammlung wiirde nach dem 29.05. auch den Aufsichtsrat der GmbH wahlen. Das ist MITNICHTEN
der Fall, allein schon deshalb nicht, weil am 29.05. Uber die Satzung des Vereins abgestimmt wird und nicht tber
den Gesellschaftsvertrag der GmbH. Diesen kdnnen nur die Gesellschafter (= Prasidium des Vereins) éndern, und
die werden wohl kaum ihr Recht, ihren Aufsichtsrat selbst bestellen zu kénnen, an die Mitglieder des Vereins
abtreten.

Ob, wie auf der Grafik der ,Initiative® im Internet ebenfalls zu lesen ist, der Aufsichtsrat der GmbH
personenidentisch mit dem Aufsichtsrat des Vereins sein wird (so wie gegenwartig), bleibt abzuwarten (ich halte
das eher fiir unwahrscheinlich; geradezu unvorstellbar scheint es mir z.B., dass das ,Mitglied eines Fanclubs®, das
dem Aufsichtsrat des Vereins angehéren soll, auch in den Aufsichtsrat der GmbH bestellt wird). Sicher ist nur, dass
der Prasident und die EHRENamtlichen Vizeprasidenten geborene Mitglieder des Aufsichtsrats der GmbH werden.
Welch gravierende Folgen das im Hinblick auf den sinkenden Einfluss der Mitglieder hat, ist weiter unten
nachzulesen. Dariiber hinaus sollen nach den Planen der ,Initiative"® auch Sponsoren und/oder ,Fachleute™ aus der
Wirtschaft in den Aufsichtsrat der GmbH bestellt werden.

Nun aber zu den konkreten Satzungsénderungsantragen der  Initiative™:
Auf den ersten Blick scheint die Mitgliederversammlung am allermeisten von den Satzungsanderungsantragen der
JLnitiative" zu profitieren. Immerhin soll nach den Planen der ,Initiative™ die Mitgliederversammlung zukiinftig

neben dem Ehrenrat und dem Aufsichtsrat auch den Prasidenten sowie zwei seiner (EHRENamtlichen)
Vizeprasidenten wahlen dirfen.
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Solite N. Kox im Hinblick auf den durch seine Satzungsanderungsantrage angeblich gréBer werdenden
Mitgliedereinfluss seinen vollmundigen Ankiindigungen also tatsachlich Taten folgen lassen? ... Natirlich nicht! Das
Gegenteil ist der Fall, wie die folgenden Ausflihrungen anschaulich belegen werden.

Zunachst noch einmal die folgende Klarstellung: Die Lizenzspielerabteilung (also das, womit und an was am
allermeisten Geld verdient werden kann) ist in der GmbH angesiedelt. Der Verein besteht — auBer der Tatsache,
der alleinige Gesellschafter und damit Eigentimer der GmbH zu sein — nur (noch) aus den (brigen Abteilungen
(FrauenfuBball, Tischtennis und Handball). Die wirklich méchtigen Amter befinden sich also auch in der GmbH, und
eine ,satzungsinderungswillige Gruppe", die selber nach Amtern strebt, wird dementsprechend die eigentliche
Macht weg vom Verein und hin zur GmbH transferieren. Dies wird auch schnell deutlich, wenn man sich die
geplante Konstellation der ,Initiative®™ genauer anschaut:

1.) Der Prasident: In der derzeitigen Konstellation ist der Prasident (Rolf Kénigs) der mit Abstand méchtigste Mann
im Verein und in der GmbH (siehe Grafik Seite 3). Mit der von der ,Initiative" beantragten Satzungsanderung
kann zwar die Mitgliederversammlung den Prdsidenten direkt wdahlen, seine Kompetenzen werden aber
eingeschrankt. Er darf ,seine" ehrenamtlichen Vizeprasidenten nicht mehr selber dem Aufsichtsrat des Vereins
vorschlagen; das Ubernimmt der Ehrenrat. Mit der Bestellung der HAUPTamtlichen Prasidiumsmitglieder hat er
Uberhaupt nichts zu tun; das macht der Aufsichtsrat. Der Prasident gehort dem Aufsichtsrat der GmbH als
geborenes Mitglied an. Hier wird es fir ihn aber ,schwieriger”, da nach den Planen der ,Initiative™ neben den
»~geborenen™ Aufsichtsraten (Prasident sowie die beiden EHRENamtlichen Vizeprasidenten des Vereins)
Sponsoren und/oder andere ,Fachleute" aus der Wirtschaft in den Aufsichtsrat der GmbH bestellt werden
sollen. Wahrend in der jetzigen Konstellation Aufsichtsrat von Verein und GmbH personenidentisch sind, wird
sich das nach den Planen der ,Initiative® dndern. Die beiden Aufsichtsrate werden sich personell voneinander
unterscheiden. Der Aufsichtsrat des Vereins hat dadurch deutlich weniger Macht (Prasident und
EHRENamtliche Vizeprasidenten sollen ja von der Mitgliederversammlung gewahlt werden), und ein personell
aufgestockter Aufsichtsrat der GmbH bekommt mehr Macht als bisher. Warum, und was das bedeutet, steht
weiter unten.

2.) Die zwei (von der Mitgliederversammlung wahlbaren) EHRENamtlichen Vizeprasidenten: Fir diese beiden
Positionen gilt das Gleiche. Auch sie gehéren dem Aufsichtsrat der GmbH als geborene Mitglieder an, miissen
sich hier aber genauso ihre Macht mit ,Externen™ (Sponsoren, ,Fachleute™ aus der Wirtschaft) teilen.

Wie oben bereits mehrfach geschrieben gehdren der Prasident sowie seine Vizeprasidenten dem Aufsichtsrat der
GmbH als geborene Mitglieder an. Das scheinbar unbedeutende Woértchen ,geborene™ miissen wir uns genauer
anschauen:

Als ein geborenes Mitglied werden Mitglieder eines ansonsten gewdhiten Gremiums bezeichnet, die durch ihre
Funktion oder friihere Funktion automatisch dem Gremium angehéren. (Quelle: Wikipedia)

Was bedeutet das?

Als geborene Mitglieder des Aufsichtsrats der GmbH werden der einmal gewahlte Prasident sowie seine beiden
einmal gewahlten ehrenamtlichen Vizeprasidenten mit Anstellungsvertrégen ausgestattet, die die Details ihrer
Aufsichtsratstatigkeit in der GmbH (Laufzeit, Verglitung etc.) regeln. Auf die Ausgestaltung derartiger Vertrége hat
die Mitgliederversammlung aus naheliegenden Griinden keinen Einfluss. Fir eine aus Mitgliedersicht halbwegs
akzeptable Vorgehensweise kommt es deshalb entscheidend darauf an, MIT WEM die Aufsichtsrate der GmbH ihre
Anstellungsvertréage aushandeln kénnen...

... und in diesem Zusammenhang kommt es (noch) schlimmer:

Die Aufsichtsrate der GmbH kénnen natirlich wieder abberufen werden, und zwar — wie in jeder anderen GmbH, in
der es einen Aufsichtsrat gibt — von den Gesellschaftern, also von den Eigentimern der GmbH. Im Falle der
Borussia ist und bleibt (dariber wird am 29.05. nicht abgestimmt, und dies kdnnte sowieso nur die
Gesellschafterversammlung der GmbH tun) das als 100%iger Gesellschafter der Verein vertreten durch sein
Prasidium, also dem Prasidenten, seinen beiden von den Mitgliedern gewahlten EHRENamtlichen Vizeprasidenten
sowie den beiden NICHT von den Mitgliedern gewahlten HAUPTamtlichen Prasidiumsmitgliedern.

Nach den Planen der ,Initiative" sitzen also im Aufsichtsrat der GmbH bestehend aus (mindestens) dem
Prasidenten sowie den beiden von den Mitgliedern gewahlten EHRENamtlichen Vizeprasidenten des Vereins und in
der Gesellschafterversammlung der GmbH bestehend aus dem Prasidium des Vereins in drei Fallen DIESELBEN
Personen ...

... oder plakativer ausgedriickt — die Herrschaften beaufsichtigen sich selber ... und das im Falle der
beiden HAUPTamtlichen Prasidiumsmitglieder, die den Verein ebenfalls in der GmbH als
Gesellschafter vertreten, ohne jeglichen Mitgliedereinfluss!

Es darf sicher als eine gewisse Form der Dreistigkeit angesehen werden, dass Personen, die sich vorstehendes
Konstrukt ausgedacht haben, Rolf Kénigs ,Alleinherrschaft" unterstellen ;-) ...
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Die folgende Grafik soll die GmbH-Machtkonstellation der ,Initiative™ verdeutlichen:

Personenidentische Gremien kontrollieren sich selber
Borussia VfL 1900 Ménchengladbach GmbH und handeln mit sich selber Vertrige aus!!!

Aufsichtsrat bestehend aus Prasident, (2) ehrenamtliche Vizeprasidenten,

» Sponsoren, ,Fachleute* aus der Wirtschaft

T

Vertrage aushandeln bestellen kontrollieren

|

Gesellschafter Prasident, (2) ehrenamtliche Vizeprasidenten,
= Vel > (2) hauptamtliche Prasidiumsmitglieder (nicht gewahit)

bestellen l

Geschaftsfihrer <
Effenberg, Hendricks

vertreten durch

Fakt ist, dass der Mitgliedereinfluss bei dem vorgeschlagenen Modell der ,Initiative" gravierend
sinkt. Der Prasident und die zwei von den Mitgliedern gewahlten EHRENamtlichen Vizeprasidenten
des Vereins befinden sich sowohl im Aufsichtsrat der GmbH wie auch in der
Gesellschafterversammlung der GmbH. Hier kénnen sie mit sich selber Vertrdage aushandeln und sich
in zwei personenidentischen Gremien selber beaufsichtigen. Dazu kommen die beiden
HAUPTamtlichen Prasidiumsmitglieder, die nicht von den Mitgliedern gewahit wurden, sondern vom
Aufsichtsrat des Vereins bestellt wurden. Ohne Mitgliedervotum vertreten auch diese beiden den
Verein in der GmbH. Die iibrigen Aufsichtsrite (Sponsoren, ,Fachleute" aus der Wirtschaft) werden
ohnehin nicht von den Mitgliedern gewdhit. Diese werden von den fiinf Gesellschaftern (darunter
zwei nicht von den Mitgliedern gewadhlte) bestellt und mit entsprechenden Vertrdagen ausgestattet.

Die Mitglieder hditten zwar die Moglichkeit, ihren Prasidenten und die zwei EHRENamtlichen
Vizeprasidenten ab- bzw. nicht wieder zu wahlen. Ob die neuen Prasidiumsmitglieder dann allerdings
in der Lage oder willens wdren — notfalls auch gegen den Willen ihrer nicht gewihliten
HAUPTamtlichen Prasidiumskollegen — den Mitgliedern missfallende Vertriage mit den nicht
gewdhlten Aufsichtsriten (Sponsoren, ,Fachleute"™ aus der Wirtschaft) zu &dndern oder gar
aufzulésen, diirfte grundsatzlich schwierig und sogar géanzlich unméglich werden, wenn die
Aufsichtsrate sich im Verein und/oder GmbH ggf. finanziell engagiert haben.

Wenn die ,Initiative" mit ihren I'inderungsantrégen durchkommt, werden mit den beiden
HAUPTamtlichen Prasidiumsmitgliedern in der fiinfképfigen Gesellschafterversammlung der GmbH
langfristig (da die ja nicht gewéahlt wurden und auch nicht wieder abgewdhit werden kénnen,
sondern mit wahrscheinlich langfristigen Anstellungsvertrigen ausgestattet werden) mindestens
zwei ,initiative"-orientierte Personen sitzen. Wenn dann von den iibrigen drei Gesellschaftern —
zugegebenermaBen von den Mitgliedern gewdhlten — Prasidiumsmitgliedern nur noch ein einziger
auf Seiten der ,Initiative" steht, passiert in der GmbH nichts mehr gegen den Willen der ,Initiative".
Dieses Risiko ist mir personlich einfach zu groB3, weswegen ich der ,Initiative" meine Stimme nicht
geben kann.

Zusammenfassung:

Es ist jedem Vereinsmitglied, das am 29.05. der ,Initiative" seine Stimme geben mdchte, zu wiinschen, dass es
sich mit der Stimmabgabe pro ,Initiative™ seiner eigenen Entmachtung bewusst ist und damit einer weitgehenden
und unumkehrbaren Verselbststéndigung der GmbH-Angehdrigen (und damit der Profimannschaft) zustimmt.

Wer den aktuell existierenden oder den mit den Satzungsanderungsantragen der Offensive sogar steigenden
Einfluss der Mitglieder aufgeben mdchte, indem er am 29.05. der ,Initiative® seine Stimme gibt (das alles nur

Aktivitaten in der GmbH angeht, zufrieden geben. Wer das will, soll fiir die ,Initiative" stimmen. Wer das nicht will,
der befasst sich lieber mit den Alternativen ...
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Vor der Stimmabgabe am 29.05. sollte sich jede(r) die folgenden Fragen beantworten:

- will ich, dass weitgehend personenidentische Gremien in der GmbH mit sich selber Vertrage schlieBen und sich
selber kontrollieren kénnen?

- will ich, dass zukiinftig zwei von den Mitgliedern nicht gewahlte Prasidiumsmitglieder des Vereins als
Gesellschafter in die GmbH , durchgereicht" werden, ohne dass ich diese Personen selber wahlen konnte?

- bin ich bereit, Sponsoren und/oder ,Fachleute™ aus der Wirtschaft in der GmbH zu akzeptieren?

- bin ich also bereit, meinen Einfluss als Mitglied von Borussia Ménchengladbach signifikant aufzugeben?

- fir den Fall, dass ,ja" bin ich mir sicher, dass die zukiinftige Fiihrung der Borussia ,meinen®™ Verein — voéllig
unabhdngig vom sportlichen Konzept, das am 29.05. gar nicht zur Wahl steht, in meinem Interesse besser
fuhrt, als es die derzeitige Fiihrung tut?

Anteilsverkauf und zukinftige ,Machtstruktur® in der GmbH sind fiir viele Borussen sicher die entscheidenden

Kriterien im Hinblick auf eine rationale Entscheidungsfindung am 29.05. Es gibt allerdings eine Reihe weiterer
beabsichtigter Satzungsénderungen, die einen detaillierten Blick lohnenswert erscheinen lassen.

Satzungsanderungen im Hinblick auf die Fan-Mitbestimmung

Satzung bisher Anderungsantrag , Initiative" Anderungsantrag ,Offensive"
nichts konkret geregelt § 23 Zusammensetzung des § 20 Ehrenrat
Aufsichtsrates
(2) Der Ehrenrat besteht aus ... dem
(2) ... ein Mitglied eines Fanclubs Vorsitzenden oder einer vom
soll ... Mitglied des Aufsichtsrats Vorsitzenden zu benennenden
sein. Personlichkeit aus dem Vorstand des

Fanprojektes Ménchengladbach e.V.

Was bedeutet das fiir uns?

In dem Satzungsanderungsantrag der Offensive ist klar, eindeutig und unmissverstandlich festgelegt, dass der
Vorsitzende des Fanprojekts selber Mitglied im Ehrenrat des Vereins wird oder eine vom Vorsitzenden des
Fanprojekts zu benennende andere Person aus dem Vorstand des Fanprojekts.

Die ,Initiative™ driickt sich deutlich weniger konkret und damit deutlich missverstandlicher aus:

LSollen™ heiBt nicht ,missen. Und wer ist das ,eine Mitglied" dieses ,einen Fanclubs"? Wer legt fest, welcher
Fanclub und wer anschlieBend, welches Mitglied es ist?

Viele unterstellten beim ersten Lesen des Anderungsantrags der ,Initiative®, zu ,bléd" zu sein, um zwischen
FanPROJEKT und FanCLUB zu unterscheiden, vermuteten also, der Formulierung im Satzungsanderungsantrag lage
eine Schlamperei zugrunde.

Ich gehe davon aus, dass die ,Initiative® sich mit der betont unkonkreten Ausformulierung des Anderungsantrags
ganz bewusst ein paar ,Hintertiirchen™ offenhalten will. Bei dem nicht unwahrscheinlichen Protest aus der aktiven
Fanszene — grdBtenteils dem Fanprojekt nahestehend — kann man auf einen der Fanclubs zugreifen, die sich pro-
JInitiative™ duBerten. Sollte sich hier kein geeigneter Kandidat fiir den Posten im Aufsichtsrat finden, kann man sich
ja immer noch darauf berufen, dass ,sollen® ja nicht ,missen® ist.

GemaB glltiger Satzung des Vereins wird der Aufsichtsrat von der Mitgliederversammlung gewahlt, und zwar auf
Vorschlag des Ehrenrats. Hieran mdchte die ,Initiative®™ auch nichts dndern. Es wiirde also auch im Falle eines
Erfolges der ,Initiative™ bei dieser Regelung bleiben. Das ,eine Mitglied des einen Fanclubs" musste sich also erst
einmal einem ,initiative"-orientierten Ehrenrat prasentieren und das dortige ,Casting" bestehen, um vom Ehrenrat
zur Wahl fiir den Aufsichtsrat iberhaupt vorgeschlagen zu werden. Ein initiative®-kritischer Fanvertreter dirfte
hier wohl keine Chance haben — oder anders herum ausgedriickt — sollte die ,initiative™ sich durchsetzen, dirfte die
Wahrscheinlichkeit hoch sein, dass der Fanvertreter im Aufsichtsrat niemand aus der aktiven Fanszene kommt.

Vielleicht ist deshalb der ,Fan-Aufsichtsratsposten™ schon jetzt fiir Holger Spieker vorgesehen, der der ,Initiative®
in einer Weise Unterstlitzung zukommen lasst, die sicherlich nur dem Eingeweihten nachvollziehbar wenngleich
auch nicht unbedingt verstandlich erscheint. Die Tatsache, dass Holger Spieker bei Heimspielen zwischenzeitlich in
der Kox’schen Loge gesehen wurde, Iasst hier sicher tief blicken.

Zusammenfassung:

Jedes Vereinsmitglied muss fiir sich selber entscheiden, mit welcher Formulierung es besser leben kann. Soll die
Fanszene in einem Flhrungsgremium der Borussia vom Fanprojekt vertreten werden oder von einem Fan (Holger
Spieker?), der sich zuvor ,initiative"-freundlich prasentierte?

Hier tritt jedoch das gleiche Phanomen wie zuvor zutage: Wahrend es bei drei eingereichten
Satzungsanderungsantragen der Offensive z.B. mdglich ist, sich fir die ,Fanvertretung durch das Fanprojekt" zu
entscheiden und ansonsten keinem weiteren Antrag der Offensive zuzustimmen, ist eine nur punktuelle
Zustimmung zum Antrag der ,Initiative"™ bekanntermaBen nicht maoglich.
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Satzungsanderungen - wer wahlt wen? -

Satzung bisher Anderungsantrag ,Initiative" Anderungsantrag , Offensive™
Mitgliederversammlung wahlt Mitgliederversammlung wahlt Mitgliederversammlung wahlt
- Ehrenrat - Ehrenrat - Ehrenrat
- Aufsichtsrat - Aufsichtsrat - Aufsichtsrat
Aufsichtsrat wahlt - Prasidenten - einen ehrenamtliche Vizeprasidenten
- Prasident, zwei - zwei ehrenamtliche Vizeprasidenten - ggf._ zwei weitere Prasidiums-
ehrenamtliche Vizeprasidenten | Aufsichtsrat bestellt mitglieder
(ggf. zwei weitere Prasidiums- | - Zwei hauptamtliche Présidiumsmitglieder | Aufsichtsrat wahit
mitglieder) - Prasidenten
- einen ehrenamtlichen
Vizeprasidenten

Was bedeutet das fiir uns?

Auch fir viele Gegner der ,Initiative™ steht fest, dass das derzeitige System, in dem das gesamte Prasidium vom
Aufsichtsrat gewahlt wird, im Sinne einer (maBvollen) Mitgliedermitbestimmung nicht mehr akzeptabel ist. Ein
GroBteil der Vereinsmitglieder diirfte sich deshalb darin einig sein, dass sich daran etwas @andern muss, dass kein
einziges Prasidiumsmitglied von den Vereinsmitgliedern gewahlt werden kann.

Die ,Initiative" prasentiert ihren Satzungsénderungsantrag gerne als das ,demokratischste™ zur Wahl_‘stehende
Modell. Dies war jedenfalls bei der Veranstaltung der ,Initiative™ im FanHaus von Herrn Hendricks des Ofteren zu
horen.

Ist das wirklich so? ... es obliegt dem Urteil des Lesers dies selbst zu beurteilen:

Ehren- und Aufsichtsrat kénnen vernachldssigt werden; in beiden Anderungsantrégen bleibt es dabei, dass diese
beiden Gremien von der Mitgliederversammlung gewahlt werden.

Nach den Planen der ,Initiative" kann die Mitgliederversammlung den Prasidenten direkt wahlen. Ein Prasident, der
allerdings deutlich weniger Macht hat als bisher. Die beiden EHRENamtlichen Vizeprasidenten sollen ebenfalls von
den Mitgliedern gewahlt werden, was als echte Verbesserung im Sinne der Demokratisierung angesehen werden
kann. Im Gegenzuge sieht der Satzungsdnderungsantrag der ,Initiative® aber auch zwei HAUPTamtliche
Prasidiumsmitglieder vor, die vom Aufsichtsrat des Vereins bestellt und damit NICHT von den Vereinsmitgliedern
gewahlt werden. Unterstellt man einmal, dass die zwei HAUPTamtlichen Prasidiumsmitglieder von der ,Initiative®
~gepusht" wurden (und damit unter Umstanden gegen Mitgliederinteressen handeln), gibt es in der fiinfkdpfigen
Gesellschafterversammlung der GmbH schon mal per se zwei Stimmen ,gegen die Mitglieder". Ist dann nur noch
ein weiteres Prasidiumsmitglied des Vereins (zugegebenermaBen zuvor von der Mitgliederversammlung gewahlt)
bereit, sich den zweien anzuschlieBen, ist eine Mehrheit gegen Mitgliederinteressen perfekt.

Der Antrag der Offensive sieht vor, dass der Prasident sowie ein EHRENamtlicher Vizeprasident auch weiterhin vom
Aufsichtsrat gewahlt werden. Der andere EHRENamtliche Vizeprasident (der fiir ,,den Sport" zustandige) sowie gdf.
zwei weitere Prasidiumsmitglieder werden von der Mitgliederversammlung gewdhlt. Das ,Bestellen® (also NICHT
Wahlen") von Prasidiumsmitgliedern, die den Verein anschlieBend auch als Gesellschafter in der GmbH vertreten,
ist im Modell der Offensive NICHT vorgesehen.

Zusammenfassung:

Jedes Vereinsmitglied muss - wie bereits erwahnt - flr sich selbst entscheiden, in welchem der beiden Modelle
»~mehr Demokratie" steckt. Ich personlich habe — wie an anderer Stelle bereits erwahnt — Bauchschmerzen mit zwei
Prasidiumsmitgliedern, die nicht von den Mitgliedern gewahlt wurden und die in Verein UND GmbH — salopp
ausgedruickt — ihr ,Unwesen" treiben kdnnen. Da sie nicht von den Vereinsmitgliedern gewahlt wurden, kdnnen sie
auch nicht von diesen wieder ABGEWAHLT werden. Das ist mir als Vereinsmitglied zu riskant. Die Tatsache, dass
der Prasident sowie ein EHRENamtlicher Vizeprasident weiterhin vom Aufsichtsrat gewahlt werden (so wie es die
Offensive vorsieht) erscheint mir in diesem Zusammenhang als das deutlich ,kleinere Ubel".
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Satzungsanderungen im Hinblick auf die Wirksamkeit der Anderungen

Satzung bisher Anderungsantrag ,Initiative" Anderungsantrag , Offensive™

J. § 36 Inkrafttreten Anteilsverkauf: Wirksamkeit sofort
Fanvertreter: Wirksamkeit sofort
(1) Die vorstehenden Satzungs- | Wahl Vizeprasident: Wirksamkeit
anderungen treten mit dem Tage | Mitgliederversammlung 2013
ihrer Eintragung in das
Vereinsregister in Kraft ...

(2) Das nach der geltenden Satzung
vom Aufsichtsrat gewahlte
Prasidium ... hat die vorstehenden
Satzungsanderungen binnen einer
Woche zur Eintragung in das
Vereinsregister anzumelden ... und
spatestens zwei Wochen nach
Zugang der Eintragungsnachricht
eine auBerordentliche Mitglieder-
versammlung zum Zwecke der Wahl
der Mitglieder des Ehrenrates, des
Aufsichtsrates und der ehren-
amtlichen Prasidiumsmitglieder
einzuberufen. Diese auBer-
ordentliche Mitgliederversammlung
hat spatestens sechs Wochen nach
Zugang der Eintragungsnachricht
stattzufinden.

(3) Die Amtszeit der derzeitigen
Mitglieder der vorgenannten Organe
endet mit der Wahl der auf
Grundlage der vorstehenden
Satzungsanderungen neu
gewahlten Mitglieder des
Ehrenrates, des Aufsichtsrates und
des Prasidiums, spatestens jedoch
zum 30. September 2011.

Was bedeutet das fiir uns?

Wenn in der seridsen Presse dieser Tage von ,Revolution®, ,Putsch® oder ,feindlicher Ubernahme" zu lesen ist,
bezieht sich das wohl vor Allem auf den vorstehenden Teil der Satzungsanderungen. Die Wirksamkeit der
beantragten Anderungen soll so schnell wie méglich durchgepeitscht werden. Die dahinter stehende Strategie ist
klar: Im Zuge der seitens der ,Initiative" erhofften ,Wechselstimmung" sollen so schnell wie mdglich Neuwahlen
stattfinden, bei der ,initiative"-orientierte Kandidaten ja nur noch die einfache Mehrheit benétigen, um in ein Amt
gewahlt zu werden. Sollte die ,Initiative®™ am 29.05. tatsachlich eine 2/3-Mehrheit hinter sich bringen, dirfte es
dementsprechend wohl auch kein Problem sein, flr die eigenen Kandidaten die einfache Mehrheit der Mitglieder
hinter sich zu bringen. Sémtliche Gremien in Verein und GmbH dirften dann erst einmal (und wohl fiir lange Zeit,
wenn nicht gar unumkehrbar) ,initiative®-dominiert sein.

NACH DEM 29.05. wird meiner Einschatzung nach Folgendes passieren:

Irgendwann in der neuen Legislaturperiode wird der Aufsichtsrat des Vereins die beiden HAUPTamtlichen
Prasidiumsmitglieder bestellen, die vom Prasidenten mit langfristigen Anstellungsvertragen ausgestattet werden -
10 Jahre dirften in diesem Zusammenhang wohl nicht sittenwidrig sein. Diese beiden sitzen dann auch in der
fiinfkdpfigen Gesellschafterversammlung (méchtigstes Gremium in Verein und GmbH Uberhaupt), die den Verein
als alleiniger Gesellschafter in der GmbH vertritt, was sie meiner Ansicht nach zu den machtigsten Personen im
Konstrukt der ,Initiative™ macht ... und das, ohne dass sie von den Mitgliedern gewahlt wurden.

In diesem, wichtigsten Gremium Uberhaupt sitzen also langfristig zwei nicht gewdhlte HAUPTamtliche
Prasidiumsmitglieder. Daneben noch drei weitere Personen, namlich der Prasident sowie seine beiden
EHRENamtlichen Vizeprasidenten. Diese drei werden zwar von der Mitgliederversammlung gewahlt, die ,Initiative"
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muss aber nur noch einen ,ihrer® Kandidaten durchbringen, und schon passiert in Verein und GmbH nichts mehr
gegen den Willen der ,Initiative".

Die Wahl von Prasidiumsmitgliedern, die der ,Initiative™ ablehnend gegenilberstehen, wird schwierig, da potentielle
Kandidaten — ahnlich wie der Fanvertreter — erst einmal vom (dann ja ebenfalls ,initiative"-orientierten) Ehrenrat
zur Wahl vorgeschlagen werden miissen. In diesem Zusammenhang scheint es ausgesprochen unwahrscheinlich,
dass ein ,Initiative"-Gegner Chancen hatte, vom Ehrenrat in Richtung Wahlen ,durch gewunken" zu werden.

Die Vereinsmitglieder von Borussia Mdnchengladbach treffen am 29.05. also eine Entscheidung mit langfristigen,
wahrscheinlich sogar unumkehrbaren Auswirkungen auf die Vereinsstruktur. Ein ,Zuriick® ware zukiinftig nur noch
dann mdglich, wenn es gelange, den Ehrenrat (sieben bis elfkdpfig) so besetzen, dass die Mehrheit der Mitglieder
aus ,Initiative"-Gegnern besteht. Diese kdnnten dann Kandidaten bevorzugen, die die Satzungsénderungen der
JInitiative™ rlickgangig zu machen gedenken. Der giiltigen Satzung ist aber Geniige getragen, wenn vier Mitglieder
des Ehrenrats von der Mitgliederversammlung gewadhlt werden. Ansonsten besteht der Ehrenrat aus den
Abteilungsleitern des Vereins. Sollte die ,Initiative" hier ihr zugeneigte Fihrungskréfte ,installieren®, diirfte es
angesichts von nur vier frei wahlbaren Mitgliedern wohl unmdglich sein, einen Ehrenrat zu ,formieren®, in dem die
Mehrheit der Mitglieder aus ,Initiative™-Gegnern besteht.

Die ,Initiative® hat also beste Vorbereitungen dafiir getroffen, dass die geplanten
Satzungsdnderungen langfristigen, hochstwahrscheinlich sogar unumkehrbaren Charakter haben.

Oder andersherum ausgedriickt: Die ,Initiative"™ beabsichtigt, in einem Putsch den Verein feindlich zu
iibernehmen und trifft gleichzeitig Vorkehrungen dafiir, dass sie selber mit an Sicherheit grenzender
Wabhrscheinlichkeit niemals ,,weggeputscht" werden kann.

Wer den handelnden Personen abnimmt, dass all dies zum Besten des Vereins geschieht, der soll am
29.05. seine Stimme der ,Initiative™ geben. Ich tue das nicht!

Liebe Borussen,

der mehrseitige ,Versuch einer Gegeniberstellung" geht mit der heutigen Ausgabe zu Ende. Der Leser mdge mir
deshalb eine kurze Zusammenfassung der wichtigsten Details, die fir den 29.05. zu bedenken sind, gestatten:

- Die ,Initiative™ mdchte Fremdkapital in den Verein holen, damit neue Spieler gekauft werden kénnen, die dem
Verein zu mehr sportlichem Erfolg verhelfen sollen. Unabhéngig davon, dass Geld nicht immer Tore schieft,
geht das — da Schulden machen unmdglich ist — nur, indem wir entweder Macht (Sponsoren in den
Aufsichtsrat) oder Anteile abgeben. Zu Beginn ihrer Kampagne hat die ,Initiative™ dies auch ganz offen
propagiert. Nach Protesten von Fans beeilte man sich, von getrennten Aufsichtsrdten und Anteilsverkdufen
Abstand zu nehmen. Die Antwort auf die Frage, wo das Geld fiir neue Spieler stattdessen herkommen soll, ist
die ,Initiative" allerdings bis heute schuldig geblieben. Fir mich steht deshalb fest, dass die ,Initiative"
entgegen halbherziger Beteuerungen langst Mittel und Wege in der Schreibtischschublade liegen hat, um
friiher oder spater Sponsoren in den Aufsichtsrat der GmbH zu bestellen und Anteile zu verkaufen.

- Dem wichtigsten Gremium in Verein und GmbH — der Gesellschafterversammlung der GmbH — gehéren zwei
nicht gewahlte Personen an. Die beiden HAUPTamtlichen Prasidiumsmitglieder des Vereins sitzen so lange in
der Gesellschafterversammlung, wie ihr Anstellungsvertrag lauft, vermutlich also langfristig. Dariiber hinaus
besteht die Gesellschafterversammlung der GmbH mit dem Prasidenten sowie seinen beiden EHRENamtlichen
Vizeprasidenten aus drei weiteren Personen, die zwar von Mitgliedern gewahlt werden, von denen aber nur
noch ein einziger ,Initaitive"-Kandidat sein muss, damit in Verein und GmbH nichts mehr gegen den Willen der
Jnitiative™ geht. Dies bedeutet faktisch WENIGER Demokratie im Verein und nicht — wie die ,Initiative" es
gerne behauptet — mehr. Ich jedenfalls habe groBte Angste um die Zukunft unseres Vereins, wenn die
Gesellschafterversammlung der GmbH u. A. aus zwei Personen besteht, die von einem ,initiative"-orientierten
Aufsichtsrat bestellt wurden.

- Beim Vorschlag der Offensive hinsichtlich des Fanvertreters ist eindeutig klar, wer in den Ehrenrat gelangen
soll: der Vorsitzende des Fanprojekts oder eine andere Person, die der Vorsitzende benennt. Dies kann man
gut oder schlecht finden und am 29.05. demgemaB wahlen. Nach dem Vorschlag der ,Initiative" soll der
Fanvertreter dem Aufsichtsrat des Vereins angehdren. Hierzu kann der Fanvertreter von der
Mitgliederversammlung gewahlt werden, allerdings nur auf Vorschlag des Ehrenrats. Ein Fanvertreter, der der
Jlnitiative" ablehnend gegeniibersteht (also z.B. jemand aus der aktiven Fanszene) dirfte wohl kaum eine
Chance haben, das ,Casting" eines ,initiative™-orientierten Ehrenrats erfolgreich zu Uberstehen und tatsachlich
der Mitgliederversammlung zur Wahl zum Aufsichtsrat vorgeschlagen werden. Ein der ,Initiative®
nahestehender Kandidat dirfte es da wesentlich leichter haben. Den MUSS die Mitgliederversammlung zwar
nicht wahlen, aber im Zweifel gibt es dann eben keinen Fanvertreter im Aufsichtsrat.

Kommentare zum sportlichen Konzept von Stefan Effenberg/Horst Kdppel sollen an dieser Stelle unterbleiben, denn
1. sollte diese Ausarbeitung sich ausschlieBlich auf das beziehen, was am 29.05. tatsachlich zur Wahl steht und 2.
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ist hierliber in verschiedenen Print- und Internetmedien hinreichend viel zu lesen gewesen, um hieraus ein eigenes
Urteil ableiten zu kénnen.

Ich wiinsche unserer Borussia fiir den morgigen Mittwoch, dass der Klassenerhalt in letzter Minute gelingen mdge.
Nach dem Hinspiel stehen die Chancen nicht schlecht fiir eine schéne Nichtabstiegsfeier im Ruhrpott und im
Borussia-Park beim Public Viewing. Hoffentlich wird der Bock am morgigen Abend also umgestoBen.

Fir die kommende Spielzeit sehe ich uns gut aufgestellt. Mit weiteren punktuellen Verstarkungen wird uns m. E.
unter Lucien Favre eine Saison bevorstehen, in der wir fernab von ernsthaften Abstiegssorgen einen Platz im
gesicherten Mittelfeld anstreben kénnen. Das haben wir uns fiir die laufende Saison zwar auch erhofft, fiir die
kommende Saison muisste es aber schon mit dem Teufel zugehen, wenn wir abermals mit derart vielen
Verletzungen, Fehlentscheidungen der Unparteiischen und Disziplinlosigkeiten einzelner Spieler zu hadern hatten.

Fiir eine Oppositionsgruppe, wie die ,Initiative" ist deshalb in meinen Uberlegungen kein Platz. Fiir eine
handstreichartige Totalrevolution gibt es angesichts eines wirtschaftlich gesunden Vereins, der mit einem tollen
Kader angefiihrt von einem auBergewdhnlichen Trainer gute sportliche Perspektiven hat, keine
Daseinsberechtigung ... erst recht nicht, wenn die betroffenen Herren uns Tag fiir Tag unter Beweis stellen, dass
ihnen das persénliche Wohlergehen wichtiger sein kdnnte als das des Vereins.

Ich erhoffe und wiinsche mir deshalb, dass die ,Initiative® am kommenden Sonntag keine 2/3-Mehrheit bekommt.
Stefan Effenberg hat angekiindigt, eine mdgliche Niederlage zu akzeptieren. Bleibt zu hoffen, dass die im
Augenblick tief gespaltene Mitgliederschaft von Borussia Mdnchengladbach sich nach dem 29. Mai wieder als ein
EINIG Volk von Briidern prasentiert.

In diesem Sinne ...
SchwarzweiBgriine GriiBe von Eurem
Ralf — Ralle — Adam

BFC Spreeborussen’86, Berlin
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